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Wissenschaftlicher Aufsatz aus dem Jahr 2009 im Fachbereich Jura - Zivilrecht / Arbeitsrecht, Note: 1,0,
Duale Hochschule Baden-Württemberg Mannheim, früher: Berufsakademie Mannheim (Fachrichtung
Öffentliche Wirtschaft), Sprache: Deutsch, Abstract: § 9 KSchG ersetzt die fehlende soziale Rechtfertigung
der Kündigung. Der ArbG hat bei gerichtlicher Auflösung eine angemessene Abfindung an den ArbG zu
bezahlen. Diese ist ein vermögensrechtliches Äquivalent für den Verlust des Arbeitsplatzes. Sie hat primär
keinen Entgeltcharakter. Die Abfindung und Abfindungszahlung hat eine nicht zu unterschätzende
Präventivfunktion. Dadurch soll der ArbG davon abgehalten werden, „leichtfertig“ eine Kündigung
auszusprechen. Entgeltcharakter hat die Abfindung, soweit das Arbeitsverhältnis durch die gerichtliche
Entscheidung früher aufgelöst wurde als es durch eine wirksame Kündigung aufgelöst würde. Z.B. bei einer
unwirksamen außerordentlichen Kündigung mit dem Zeitpunkt des Zugangs der Kündigung. Bei einer
außerordentlichen Kündigung mit Auslauffrist am letzten Tag der Frist.
Als Prozesshandlung ist die Stellung des Auflösungsantrags grundsätzlich bedingungsfeindlich. Sie kann
aber von innerprozessualen Bedingungen abhängig gemacht werden, z. B. der ArbN stellt den
Auflösungsantrag für den Fall, dass er mit seiner Kündigungsklage obsiegt, d. h. die Kündigung sozialwidrig
ist.
Dies zeigt sich darin, dass nach § 9 Abs. 1 S. 3 in den Fällen einer sozialwidrigen ordentlichen Kündigung
beide Arbeitsvertragsparteien bis zum Schluss der letzten mündlichen Verhandlung in der Berufungsinstanz
den Antrag auf Auflösung des Arbeitsverhältnisses unabhängig von einer vorherigen Einwilligung des
Prozessgegners oder einer Zulassung des Gerichts wegen Sachdienlichkeit im Sinne des § 263 ZPO stellen
können. Die Entscheidung der Arbeitsvertragsparteien über ihr Auflösungsbegehren unterliegt keinerlei
prozessualen Beschränkungen.
Die Parteien streiten über die Wirksamkeit einer ordentlichen, auf betriebsbedingte Gründe gestützten
Kündigung sowie über einen Auflösungsantrag der beklagten Arbeitgeberin. Der Kläger hat beantragt,
festzustellen, dass das zwischen den Parteien bestehende Arbeitsverhältnis aufgrund Arbeitgeberkündigung
vom 30. Juli 2003 nicht aufgelöst wird, sondern unverändert fortbesteht.
Aufgrund der prozessualen Äußerungen des ArbN bzw. dessen Vertreters beantragte die Beklagte, die
Auflösung des Arbeitsverhältnisses. Den Äußerungen des Klägers sei deutlich zu entnehmen, dass er
keinerlei Respekt vor dem Management der Beklagten und ihren Vertriebsleitern habe. Darüber hinaus
stellten die zunächst wahrheitswidrigen Behauptungen des Klägers in der Klageschrift zum Zugang der
Kündigung einen versuchten Prozessbetrug dar.
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From reader reviews:

Elena Sparrow:

Auflösungsantrag des Arbeitgebers - Wegfallen einer die Auflösung an sich rechtfertigenden Störung bei
Ausscheiden von Vorgesetzten (German Edition) can be one of your beginning books that are good idea.
Most of us recommend that straight away because this guide has good vocabulary that will increase your
knowledge in vocab, easy to understand, bit entertaining but nonetheless delivering the information. The
writer giving his/her effort that will put every word into satisfaction arrangement in writing
Auflösungsantrag des Arbeitgebers - Wegfallen einer die Auflösung an sich rechtfertigenden Störung bei
Ausscheiden von Vorgesetzten (German Edition) yet doesn't forget the main place, giving the reader the
hottest in addition to based confirm resource data that maybe you can be considered one of it. This great
information may drawn you into brand new stage of crucial considering.

Mary Jones:

Many people spending their time frame by playing outside together with friends, fun activity using family or
just watching TV the whole day. You can have new activity to invest your whole day by reading a book.
Ugh, you think reading a book will surely hard because you have to take the book everywhere? It all right
you can have the e-book, delivering everywhere you want in your Touch screen phone. Like
Auflösungsantrag des Arbeitgebers - Wegfallen einer die Auflösung an sich rechtfertigenden Störung bei
Ausscheiden von Vorgesetzten (German Edition) which is keeping the e-book version. So , try out this book?
Let's notice.

Kim Phillips:

What is your hobby? Have you heard that will question when you got students? We believe that that problem
was given by teacher with their students. Many kinds of hobby, Everyone has different hobby. And you also
know that little person similar to reading or as reading through become their hobby. You should know that
reading is very important along with book as to be the matter. Book is important thing to incorporate you
knowledge, except your teacher or lecturer. You find good news or update concerning something by book.
Different categories of books that can you choose to adopt be your object. One of them is Auflösungsantrag
des Arbeitgebers - Wegfallen einer die Auflösung an sich rechtfertigenden Störung bei Ausscheiden von
Vorgesetzten (German Edition).

Kevin Diaz:

Some people said that they feel bored stiff when they reading a guide. They are directly felt the idea when
they get a half regions of the book. You can choose often the book Auflösungsantrag des Arbeitgebers -
Wegfallen einer die Auflösung an sich rechtfertigenden Störung bei Ausscheiden von Vorgesetzten (German
Edition) to make your reading is interesting. Your own personal skill of reading skill is developing when you



including reading. Try to choose easy book to make you enjoy to see it and mingle the idea about book and
studying especially. It is to be initially opinion for you to like to wide open a book and learn it. Beside that
the e-book Auflösungsantrag des Arbeitgebers - Wegfallen einer die Auflösung an sich rechtfertigenden
Störung bei Ausscheiden von Vorgesetzten (German Edition) can to be your brand new friend when you're
sense alone and confuse with what must you're doing of the time.
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