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Diplomarbeit aus dem Jahr 2007 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 2,3, Eberhard-
Karls-Universität Tübingen, 78 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Ziel der
vorliegenden Arbeit ist es, das unterschiedliche Outsourcingverhalten von Unternehmen im Personalbereich
mithilfe geeigneter wirtschaftswissenschaftlicher Theorien zu untersuchen. Die theoretischen Überlegungen
sind Ausgangspunkt der empirischen Fragestellung, welche Determinanten eine Outsourcingentscheidung im
Personalbereich beeinflussen. Das Phänomen des unterschiedlichen HR-Outsourcingverhaltens ist somit
Gegenstand der Forschungsfrage: Warum lagern manche Unternehmen Personalfunktionen an externe
Dienstleister aus, während andere diese innerhalb der eigenen Unternehmensgrenzen behalten? Zur
Beantwortung der Forschungsfrage muss zunächst die Frage ergründet werden, warum Unternehmen
überhaupt personalwirtschaftliche Funktionen an externe Dienstleister auslagern. Es müssen daher die
Determinanten, die einen Einfluss auf das Outsourcingverhalten im Personalbereich haben, mithilfe
geeigneter theoretischer Ansätze identifiziert werden, um dann Hypothesen über die kausalen Beziehungen
zwischen den Determinanten und dem Outsourcing von Personalfunktionen aufzustellen.
Die vorliegende Arbeit ist dabei folgendermaßen gegliedert: Nachdem in der Einleitung ein kurzer Überblick
über die Motivation und den Gang der Arbeit, sowie notwendige Begriffserklärungen und der Stand der
Forschung gegeben wurde, werden in Kapitel 2 die zur Beantwortung der Forschungsfrage heranzuziehenden
theoretischen Ansätze herausgearbeitet. Anschließend ist die Arbeit in zwei Hauptteile gegliedert. Der erste,
das dritte Kapitel, stellt den theoretischen Bezugsrahmen der Arbeit dar. Ziel dieses Gliederungspunktes ist
es, aus den identifizierten Theorien die Determinanten des Outsourcing von Personalfunktionen
herauszuarbeiten, um Hypothesen über die Wirkung dieser Determinanten auf das Outsourcingverhalten von
Unternehmen formulieren zu können. Im zweiten Hauptteil der Arbeit, Kapitel 4, werden diese Hypothesen
mithilfe geeigneter Studien einer empirischen Überprüfung unterzogen. Am Ende der Arbeit werden im
Schlusskapitel die wichtigsten Ergebnisse zusammengefasst, um die Forschungsfrage zu beantworten.
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From reader reviews:

Daniel Weimer:

Now a day individuals who Living in the era just where everything reachable by interact with the internet
and the resources in it can be true or not involve people to be aware of each facts they get. How a lot more to
be smart in getting any information nowadays? Of course the reply is reading a book. Reading a book can
help individuals out of this uncertainty Information especially this Outsourcing von Personaldienstleistungen
auf Basis der Transaktionskostentheorie und des ressourcenorientierten Ansatzes (German Edition) book
because book offers you rich facts and knowledge. Of course the info in this book hundred percent
guarantees there is no doubt in it everbody knows.

Melissa Peterson:

Do you have something that that suits you such as book? The book lovers usually prefer to choose book like
comic, small story and the biggest you are novel. Now, why not striving Outsourcing von
Personaldienstleistungen auf Basis der Transaktionskostentheorie und des ressourcenorientierten Ansatzes
(German Edition) that give your enjoyment preference will be satisfied by reading this book. Reading
addiction all over the world can be said as the method for people to know world much better then how they
react when it comes to the world. It can't be stated constantly that reading practice only for the geeky person
but for all of you who wants to end up being success person. So , for all you who want to start reading
through as your good habit, you could pick Outsourcing von Personaldienstleistungen auf Basis der
Transaktionskostentheorie und des ressourcenorientierten Ansatzes (German Edition) become your own
starter.

Kristi Jones:

The book untitled Outsourcing von Personaldienstleistungen auf Basis der Transaktionskostentheorie und
des ressourcenorientierten Ansatzes (German Edition) contain a lot of information on that. The writer
explains the girl idea with easy technique. The language is very simple to implement all the people, so do
definitely not worry, you can easy to read the item. The book was published by famous author. The author
brings you in the new age of literary works. You can read this book because you can read on your smart
phone, or product, so you can read the book with anywhere and anytime. If you want to buy the e-book, you
can available their official web-site and order it. Have a nice go through.

Barry Altman:

Don't be worry for anyone who is afraid that this book can filled the space in your house, you could have it
in e-book method, more simple and reachable. This Outsourcing von Personaldienstleistungen auf Basis der
Transaktionskostentheorie und des ressourcenorientierten Ansatzes (German Edition) can give you a lot of
pals because by you considering this one book you have issue that they don't and make anyone more like an



interesting person. That book can be one of a step for you to get success. This book offer you information
that might be your friend doesn't know, by knowing more than some other make you to be great persons. So ,
why hesitate? We need to have Outsourcing von Personaldienstleistungen auf Basis der
Transaktionskostentheorie und des ressourcenorientierten Ansatzes (German Edition).
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