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Studienarbeit aus dem Jahr 2010 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,7, Universität
Mannheim (Lehrstuhl und Seminar für Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Personalwesen und
Arbeitswissenschaft), Veranstaltung: Theorie und Praxis von Personal und Arbeit, Sprache: Deutsch,
Abstract: „Mitarbeiter sind wichtig für unseren Erfolg: Mit ihrer Qualifikation, Leistungsbereitschaft und
Motivation bestimmen sie die Zukunfts- und Wettbewerbsfähigkeit.“

Dieses Zitat aus dem aktuellen Geschäftsbericht der BASF SE spiegelt den Stellenwert der Human
Ressourcen in den meisten Unternehmen wieder. Der Aufstieg vom kosten- zum erfolgskritischen Faktor
zeigt sich auch in der theoretischen Fundierung. Das ehemals „belächelte“ Personalwesen findet zunehmend
Anerkennung als gleichberechtigte betriebswirtschaftliche Disziplin. Die Antwort auf diesen Wandel liegt
wohl in der Erkenntnis der Besonderheit des Produktionsfaktors Arbeit. Kauft ein Unternehmen die
Ressource Personal ein, so sieht er sich unweigerlich einem Menschen gegenüber, der eigene Vorstellungen,
Werte und Ziele, aber auch Kreativität und Fähigkeiten mit sich bringt, die den Erfolg einer Unternehmung
maßgeblich beeinflussen.
Vor diesem Hintergrund kommt der personalwirtschaftlichen Forschung eine wichtige Aufgabe zu. Sie soll
Erklärungen für das menschlichen Arbeitsverhalten finden, damit dieses zielgerichtet steuerbar wird. Die
Aufgabe ist nicht einfach und Grundlage einer seit langer Zeit geführten Grundsatzdiskussion. Soll sich die
Personalwirtschaftslehre eher an ökonomischem oder verhaltenswissenschaftlichem Gedankengut für die
Theoriebildung orientieren? Die beiden dominierenden Ansätze stehen in einem konkurrierenden Verhältnis,
das lange Zeit als unvereinbar galt. In den letzten Jahren wurden jedoch Zweifel laut, ob die strikte Trennung
der beiden Theorien überhaupt nötig ist oder ob man nicht beide Ansätze gemeinsam verwenden kann, um
die auftretenden Praxisprobleme besser beschreiben zu können.
Verhaltenswissenschaftliche vs. ökonomische Ansätze der Personalwirtschaft - unvereinbare Gegensätze
oder sich ergänzende Theoriestränge? heißt die Frage, auf die in den folgenden Kapiteln eine Antwort
gesucht wird. Dazu wird in Kapitel 2 ein Überblick über die aktuelle Forschungssituation gegeben und die
beiden vermeintlich konkurrierenden Denkansätze in ihren Grundzügen vorgestellt. Auf diesen Grundlagen
wird in Kapitel 3 ein erster Versuch unternommen, die Verschiedenartigkeit der beiden Ansätze darzustellen.
In Kapitel 4 wird eine ausführliche Vereinbarkeitsprüfung durchgeführt, bevor versucht wird, die beiden
Ansätze anhand von Praxisbeispielen zu verknüpfen. In einem letzten Schritt werden die gesammelten
Ergebnisse analysiert und die dieser Arbeit zugrunde gelegte Frage beantwortet.
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From reader reviews:

Alan Dean:

Book is to be different per grade. Book for children till adult are different content. As you may know that
book is very important for all of us. The book Personalökonomik vs Verhaltenswissenschaft: Unvereinbare
Gegensätze oder sich ergänzende Theoriestränge? (German Edition) has been making you to know about
other understanding and of course you can take more information. It doesn't matter what advantages for you.
The reserve Personalökonomik vs Verhaltenswissenschaft: Unvereinbare Gegensätze oder sich ergänzende
Theoriestränge? (German Edition) is not only giving you far more new information but also to get your
friend when you sense bored. You can spend your own personal spend time to read your publication. Try to
make relationship with the book Personalökonomik vs Verhaltenswissenschaft: Unvereinbare Gegensätze
oder sich ergänzende Theoriestränge? (German Edition). You never experience lose out for everything if you
read some books.

Gale Kizer:

Do you considered one of people who can't read pleasant if the sentence chained in the straightway, hold on
guys this kind of aren't like that. This Personalökonomik vs Verhaltenswissenschaft: Unvereinbare
Gegensätze oder sich ergänzende Theoriestränge? (German Edition) book is readable by means of you who
hate those perfect word style. You will find the data here are arrange for enjoyable examining experience
without leaving also decrease the knowledge that want to offer to you. The writer involving
Personalökonomik vs Verhaltenswissenschaft: Unvereinbare Gegensätze oder sich ergänzende
Theoriestränge? (German Edition) content conveys the idea easily to understand by a lot of people. The
printed and e-book are not different in the articles but it just different as it. So , do you still thinking
Personalökonomik vs Verhaltenswissenschaft: Unvereinbare Gegensätze oder sich ergänzende
Theoriestränge? (German Edition) is not loveable to be your top listing reading book?

Tiara Arnold:

The book untitled Personalökonomik vs Verhaltenswissenschaft: Unvereinbare Gegensätze oder sich
ergänzende Theoriestränge? (German Edition) contain a lot of information on this. The writer explains your
girlfriend idea with easy way. The language is very straightforward all the people, so do definitely not worry,
you can easy to read this. The book was authored by famous author. The author gives you in the new period
of literary works. You can easily read this book because you can read on your smart phone, or device, so you
can read the book throughout anywhere and anytime. If you want to buy the e-book, you can available their
official web-site along with order it. Have a nice learn.

William Ullrich:

Is it an individual who having spare time then spend it whole day by watching television programs or just
resting on the bed? Do you need something totally new? This Personalökonomik vs Verhaltenswissenschaft:



Unvereinbare Gegensätze oder sich ergänzende Theoriestränge? (German Edition) can be the answer, oh
how comes? A fresh book you know. You are and so out of date, spending your extra time by reading in this
new era is common not a nerd activity. So what these textbooks have than the others?

Download and Read Online Personalökonomik vs
Verhaltenswissenschaft: Unvereinbare Gegensätze oder sich
ergänzende Theoriestränge? (German Edition) Michael Heidt
#VIJCS7E8AP4



Read Personalökonomik vs Verhaltenswissenschaft: Unvereinbare
Gegensätze oder sich ergänzende Theoriestränge? (German
Edition) by Michael Heidt for online ebook

Personalökonomik vs Verhaltenswissenschaft: Unvereinbare Gegensätze oder sich ergänzende
Theoriestränge? (German Edition) by Michael Heidt Free PDF d0wnl0ad, audio books, books to read, good
books to read, cheap books, good books, online books, books online, book reviews epub, read books online,
books to read online, online library, greatbooks to read, PDF best books to read, top books to read
Personalökonomik vs Verhaltenswissenschaft: Unvereinbare Gegensätze oder sich ergänzende
Theoriestränge? (German Edition) by Michael Heidt books to read online.

Online Personalökonomik vs Verhaltenswissenschaft: Unvereinbare Gegensätze oder
sich ergänzende Theoriestränge? (German Edition) by Michael Heidt ebook PDF
download

Personalökonomik vs Verhaltenswissenschaft: Unvereinbare Gegensätze oder sich ergänzende
Theoriestränge? (German Edition) by Michael Heidt Doc

Personalökonomik vs Verhaltenswissenschaft: Unvereinbare Gegensätze oder sich ergänzende Theoriestränge? (German
Edition) by Michael Heidt Mobipocket

Personalökonomik vs Verhaltenswissenschaft: Unvereinbare Gegensätze oder sich ergänzende Theoriestränge? (German
Edition) by Michael Heidt EPub


